
Gemeinde Sülzetal  

     -  S i t z  O s t e r w e d d i n g e n  -  

 Altenweddingen – Bahrendorf – Dodendorf – Langenweddingen  
     Osterweddingen – Schwaneberg – Stemmern – Sülldorf  

    -  D e r  B ü r g e r m e i s t e r  - 

 

Die Gemeinde Sülzetal ist die erste Einheitsgemeinde in Sachsen-Anhalt. Sie liegt in der 
Magdeburger Börde südwestlich am Stadtrand von Magdeburg und gliedert sich in acht 
Ortsteile. Auf einer Fläche von 104 km² leben über 8.000 Einwohner. 

 

Talente gesucht!!! 

Die Gemeinde richtet ihr Handeln mit Blick in die Zukunft dahingehend aus, die 

Aufgaben im Sinne der Einwohnerinnen und Einwohner abzusichern und seiner 

Verantwortung gerecht zu werden. Ein Fokus unserer Arbeit liegt folglich auch 

auf der Rekrutierung von Nachwuchskräften. 
 

Wir bieten daher zum Einstieg in das Berufsleben und zur 
aktiven Nachwuchsgewinnung zum 01.08.2024 einen 

Ausbildungsplatz zur/zum  

Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) an. 
 

Während der dreijährigen Ausbildung erfolgt der praktische Teil der Ausbildung bei der 
Gemeinde Sülzetal in Osterweddingen, die überbetriebliche Ausbildung im Studieninstitut für 
kommunale Verwaltung Sachsen-Anhalt e.V. in Magdeburg und die theoretische 
Wissensvermittlung an der Berufsschule Haldensleben. 
 
Das bieten wir: 
 

• eine anspruchsvolle, qualifizierte und zukunftsorientierte Ausbildung, in 
unterschiedlichen Verwaltungsebenen, 

• ein angenehmes Arbeitsklima in einem engagierten Team, 

• feste Ansprechpartner und Ansprechpartnerinnen während der gesamten Ausbildung, 

• attraktive Ausbildungsvergütung nach dem TVAöD, 

• Zuschuss zu vermögenswirksamen Leistungen, 

• Vielfältige Fort- und Weiterentwicklungsmöglichkeiten, 

• Vielfältige Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagement, 

• jährliche Teambuildingmaßnahmen, 

• leistungsorientierte Bezahlung mit Nutzung von Sachbezügen, 

• eine Übernahme bei entsprechender Eignung im Anschluss an die Ausbildung, 

• ein offenes, kollegiales Miteinander, 

• Fehler sind zum Lernen da: Wir arbeiten nach dem Prinzip einer positiven 
Fehlerkultur. 

 
 
 
 
 



Das bringst du mit:  
 

• einen guten Realschulabschluss oder Abitur, 
• gute Leistungen in den Fächern Deutsch und Mathematik, 
• Interesse für die Bereiche Wirtschaft, Recht und Politik, 
• eine gute Allgemeinbildung, 
• Lust, den Bürgern und Bürgerinnen zu helfen und mit Rat und Tat zur Seite zu 

stehen, 
• Interesse an einer anspruchsvollen und abwechslungsreichen Ausbildung, 
• gutes Sozial- und Arbeitsverhalten, 
• Du kannst dich schriftlich und mündlich gut ausdrücken, 
• Du weißt, was im Sülzetal tagesaktuell geschieht. 

 
Haben wir Dein Interesse geweckt? Du erfüllst die Anforderungen? Dann freuen wir uns auf 
Deine Bewerbung! 
 
Deine Unterlagen kannst du per Mail an  
 

bewerbung@gemeinde-suelzetal.de 
 
unter dem Kennwort: Ausbildung 2024, in einer kompakten pdf-datei senden. 
 
Bewerbungsschreiben, tabellarischer Lebenslauf, mit den entsprechenden Zeugnissen und 
Nachweisen (Kopie der letzten beiden Schulzeugnisse, Beurteilungen von Praktika). 
 
Bei Einstellungen der Gemeinde können Mitglieder im Einsatzdienst der Feuerwehr dieser 
Gemeinde nach § 9 Abs. 5 Brandschutzgesetz Land Sachsen-Anhalt (hier Mitglieder der 
Freiwilligen Feuerwehr) bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt 
berücksichtigt werden, wenn nicht andere rechtlich schützenswerte Gründe überwiegen, die 
in der Person eines anderen Bewerbers liegen. 
 
Die aktive Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wird durch die Gemeinde 
Sülzetal, unabhängig kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, 
Behinderung oder sexueller Identität, gefördert. 
 
Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt 
berücksichtigt. Wir empfehlen Dir, deine Behinderung/Gleichstellung zur Wahrung Deiner 
Interessen bereits in der Bewerbung mitzuteilen. 
 
Deine Bewerbung sollte bis spätestens 15.05.2024 bei uns eingehen. 
 
Fragen beantwortet Dir Frau Flügel oder Frau Romanowski telefonisch unter 039205/646-30 
oder-16 oder per Mail gern. 
 
Bitte vermeide es deine Bewerbungsunterlagen schriftlich einzureichen, denn eine 
Rücksendung von schriftlich eingereichten Bewerbungsunterlagen kann nicht erfolgen. Deine 
Unterlagen werden nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens vernichtet bzw. bei Eingang 
per Mail, gelöscht. Kosten im Zusammenhang mit der Bewerbung werden nicht erstattet. 
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Information nach Art. 13 DSGVO für Bewerber  
 
1. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen 
 
Der für die Datenverarbeitung Verantwortliche ist die Gemeinde Sülzetal, Alte Dorfstraße 26 in 39171 
Sülzetal / OT Osterweddingen. Sie erreichen unser Personalwesen telefonisch unter 039205 646-16 
oder 646-30 bzw. per E-Mail: bewerbung@gemeinde-suelzetal.de. 
 
Die Datenschutzbeauftragte erreichen Sie per Post unter der o.g. Anschrift mit dem Zusatz 
„Datenschutzbeauftragte“ oder per E-Mail unter: datenschutz@gemeinde-suelzetal.de.  
 
2. Datenverarbeitung durch die Gemeinde Sülzetal 
 
2.1 Rechtsgrundlage für die Verarbeitung von personenbezogenen Daten 
Die Rechtsgrundlagen für die Datenverarbeitung durch die Gemeinde Sülzetal sind die Europäische 
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) sowie das geltende Landesdatenschutzgesetz in Verbindung 
mit weiteren arbeitsrechtlichen Gesetzen. Rechtsgrundlagen für die Verarbeitung der 
personenbezogenen Daten durch Gemeinde Sülzetal sind:  
- Artikel 6, Absatz 1, Buchstabe a) DSGVO im Rahmen von Einwilligungen 
- Artikel 6, Absatz 1, Buchstabe b) DSGVO zur Erfüllung vertraglicher Pflichten und vorvertraglicher 

Maßnahmen 
- Artikel 6, Absatz 1, Buchstabe c) zur Erfüllung von rechtlichen Verpflichtungen, z. B. handels- und 

steuerrechtliche Aufbewahrungspflichten oder aufsichtsrechtliche Vorgaben unter Beachtung der 
jeweiligen gesetzlichen Regelungen 

- Artikel 6 Absatz 1, Buchstabe f) DSGVO zur Wahrung unserer berechtigten Interessen, z. B. 
Geltendmachung rechtlicher Ansprüche und/oder Verteidigung bei rechtlichen Streitigkeiten. 

Soweit uns eine Einwilligung zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten für bestimmte, vorher 
genannte Zwecke erteilt wurde, ist die Rechtmäßigkeit dieser Verarbeitung auf Basis der Einwilligung 
gegeben. Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit mit Wirkung für die Zukunft widerrufen werden. Der 
Widerruf der Einwilligung berührt nicht die Rechtmäßigkeit der bis zum Widerruf verarbeiteten Daten. 
 
2.2 Zwecke der Datenverarbeitung und berechtigte Interessen 
Die Gemeinde Sülzetal verarbeitet personenbezogene Daten zur Durchführung des 
Bewerbungsverfahrens mit interessierten Bewerbern und zur Begründung von 
Beschäftigungsverhältnissen. 
 
2.3 Kategorien von Empfängern der personenbezogenen Daten 
Empfänger der personenbezogenen Daten sind die Personalverwaltung, der Bürgermeister, der 
Personalrat und der zuständige Vorgesetzte sowie ggf. die Schwerbehindertenvertretung und die 
Gleichstellungsbeauftragte. Eine Übermittlung an ein Drittland oder an eine internationale Organisation 
erfolgt derzeit nicht und ist nicht geplant. 
 
2.4 Dauer der Datenspeicherung 
Die Daten werden nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens durch die Gemeinde Sülzetal nur, soweit 
erforderlich, für eine bestimmte Zeit gespeichert (maximal 6 Monate). Eine Aufbewahrung darüber 
hinaus erfolgt nur mit Ihrer Einwilligung. Nach Wegfall der Erforderlichkeit oder Ablauf der 
Aufbewahrungsfrist werden personenbezogene Daten gelöscht.  
Sind wir entsprechend gesetzlicher Aufbewahrungsfristen verpflichtet, Daten auch über die Beendigung 
eines Bewerbungsverfahrens hinaus aufzubewahren, werden die dafür notwendigen Daten gesperrt 
und nicht mehr genutzt. Nach Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungsfristen werden die Daten 
vollständig gelöscht. 
 
2.5 Pflicht zur Bereitstellung und Folgen der Nichtbereitstellung 
Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens müssen von Ihnen diejenigen personenbezogenen Daten 
bereitgestellt werden, die wir für die Durchführung des Bewerbungsverfahrens sowie der Erfüllung der 
damit verbundenen gesetzlichen Pflichten benötigen.  
Ohne diese Daten sind wir nicht in der Lage das Bewerbungsverfahren durchzuführen und eine 
Entscheidung über die Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses zu treffen. Sofern eine Angabe 
freiwillig erfolgen kann, haben wir diese Angabe in den jeweiligen Unterlagen gekennzeichnet. 
Die Verarbeitung von personenbezogenen Daten auf Basis von Einwilligungen können Sie jederzeit für 
die Zukunft widerrufen. 
 
 
 



3. Rechte der Betroffenen 
 
Rechts auf Auskunft, Berichtigung, Löschung und Einschränkung der Verarbeitung 
Alle Betroffenen haben das Recht auf Auskunft nach Art. 15 DSGVO, das Recht auf Berichtigung nach 
Art. 16 DSGVO, das Recht auf Löschung nach Art. 17 DSGVO und das Recht auf Einschränkung der 
Verarbeitung nach Art. 18 DSGVO.  
Alle Auskunfts-, Berichtigungs- oder Löschungsersuchen stellen Sie bitte unter Angabe Ihres 
vollständigen Namens per Post oder E-Mail an: Gemeinde Sülzetal, Datenschutzbeauftragte, Alte 
Dorfstraße 26 in 39171 Sülzetal / OT Osterweddingen oder datenschutz@gemeinde-suelzetal.de. 
Sie haben zudem die Möglichkeit, sich bei Beschwerden an die für die Gemeinde Sülzetal zuständige 
Aufsichtsbehörde, den Datenschutzbeauftragten des Landes Sachsen-Anhalt, zu wenden. 
 
Gemäß Artikel 21, Absatz 2 DSGVO haben betroffene Personen das Recht, aus Gründen, die sich 
aus der besonderen Situation der betroffenen Person ergeben, jederzeit gegen die Verarbeitung 
der sie betreffenden personenbezogenen Daten, Widerspruch zu erheben.  
Den Widerspruch können Sie formlos richten an: Gemeinde Sülzetal, Alte Dorfstraße 26 in 39171 
Sülzetal / OT Osterweddingen oder per E-Mail an: bewerbung@gemeinde-suelzetal.de bzw. 
telefonisch 039205 64630.  
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